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Sokasodnak a nyugdijrendszer koruli gondok, de a kormany meég targyalni sem akar a
kérdésrol. Osszefoglalonkban attekintjik, és szakérté segitségével értékeljik a
fesziiltségeket és az eddig felszinre keriilt megoldasi otleteket.

A nyugdijasok megélhetési nehézségei, a nyugdijminimum elviselhetetleniil alacsony
osszege, az alapnyugdij bevezetésének lehetdségei, a nyugdijba késziilékre vard
rugalmatlan rendszer sziikségszer( atalakitasa, a ,,NOk 40” visszassagai, a fiatalabb
korosztalyok hézagos ongondoskodasa, a nyugdijemelés mértéke, egy masfajta emelési
modszerre vald attérés vagy inkabb visszatérés lehet6ségei, a béremelkedésbdl
kovetkez6en hosszabb tavon a régebbi nyugdijak leszakadasa, a nyugdijrendszer
finanszirozhatésaga és raadasként az Erzsébet-utalvany alaposan elfuseralt kiosztasa,
tovabba az lgyviteli rendszerek kovethetetlen felszabdalasa - ennyi minden keriilt
felszinre az utébbi hetek nyugdijvitaiban. Ideje lenne [épni, kilonben novekvé
fesziiltséggoccal haladunk a valasztas felé.

Ugyintézési 6skaosz

A Népszavahoz sorra érkeznek a panaszok, hogy a nyugdijbiztositasi ulgyek intézése
lelassult az utdbbi hetekben, mert a kiemelt jarasi hivatalokhoz telepitett feladatokra még
nem késziiltek fel az ligyintézok, raadasul sok helyen a munkavégzés minimalis feltételei
sem adottak. Nem miikodik itt semmi, Gskaosz van - jelentette ki lehangoltan egyik
fovarosi telefonaldonk. Elmondasa szerint aprilistol decemberig nem hoztdk meg a
hatarozatot az 6t megilletd nyugdij 0sszegérdl, s a mai napig nem kapott egy fillér eldleget
sem, holott januar végén jarunk. Ugyének intézéje a sokadik telefonra is csak azzal
nyugtatta, tobb szazan varnak hozza hasonléan, mert nem egyszer(i az atallas a jarasi
szint( Ugyintézésre. Sok helyen nem kapnak a nyugdijigénylok idében hatarozatot, igy
pénzt sem, ezért az utazasi kedvezményt sem vehetik még igénybe.

A képlet pedig kormanyzati feliilnézetb6l nagyon egyszer(: feltételezik, hogy az illetének
biztosan van otthon internete, ott kikeresheti, hogy mondjuk az egyszer(i nev(i Szolnoki
Jarasi Hivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FOosztaly Adategyeztetési és
Nyugdijbiztositasi Osztalyat kell felkeresnie, ha torténetesen Szajolban, Tiszasiilyon,
Toszegen vagy Zagyvarékason lakik és nyugdijba készil. Az mar tudomany, vajon a jarasi
hivatalhoz tartozé 29 osztaly koziil épp ezt az egyet melyik telephelyen talalja. S ha mégis
célba ér valahogy, kezdddik a fent emlitett ligyintézési hercehurca. A sarkitott példa
végeredménye orszagos szinten az, hogy a kozigazgatas, benne a nyugdij igazgatas
atszervezése nem tudni meddig, megakasztotta az ligyintézés megszokott és hosszu évekig
jol m(ikodo rendszerét.

A panaszok az ugyintézés évek oOta tarto lejtmenetének Ujabb allomasat jelzik. Barat
Gabor, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag volt fdigazgatdja mar hdnapokkal



ezel6tt Ugy fogalmazott: az ligyvitelt oriasi fesziltségek és hatralékok terhelik, ezt majd
az ligyfelek el6bb-utdbb érezni is fogjak. Véleménye szerint 2010 utan az Orban-kormany
elébb a kiilonbozé feladatok szakmaisagot nélkiiloz6 Osszevonasaval, majd az
atgondolatlan decentralizacioval, olyan helyzetet hozott létre, amelyben torvényszer( az
Ugyintézés szakmai szinvonalanak gyengiilése, s ennek elszenved6i az ligyfelek. A 2016
végén elfogadott kozigazgatasi salatatorvény és végrehajtasi rendeletei tele vannak
hianyossagokkal és ellentmondasokkal, nem biztositjak a korrekt jogalkalmazast. Ez is
elére lathatd volt - allitja a szakember, aki szerint nem lenne meglepetés egy Ujabb
modositd csomag.

A 0,9 szazalékos idei nyugdijemelés miatt felhaborodott nyugdijas tarsadalom
elégedetlenségét érdekvédelmi szervezeteik mellett az ellenzék is felkarolta, s a folyton a
gazdasag sikereit harsogé kormany sem mondhatta tovabb, hogy ennyit bir el az orszag. Az
azonban a mai napig nem tisztazott, miért éppen 0,7 szazalékkal novelve a 2017-es
koltségvetési torvényben talalhatdé mértéket, 1,6 szazalékos emelést javasolt a
miniszterelnok. Ugyanis ezt semmilyen megalapozott szamitas nem tamasztotta ala - érvelt
lapunknak Barat Gabor. Hova jut a jogbiztonsag és nyugdijrendszer stabilitasa, ha barmikor
és barmilyen szamot bedobhatnak, ami alapjan emelik a nyugdijakat - tette fel a kérdést.

A volt fOigazgatdé emlékeztetett arra, hogy a rendszervaltast kovetéen - nem mindig
atgondoltan, vagy gazdasagi kényszerhelyzetre hivatkozva - tobbszor valtozott a nyugdij-
indexalas modszere. Jelenleg az inflaciot kovetd nyugdijemelési szisztéma érvényesiil,
amely a gazdasag javulo teljesitményébdl kizarja a mar nyugdijazottakat. Az emelked6
bérek, illetve az ez alapjan megallapitott (j nyugdijak, valamint a régebben nyugdijba
vonuldk kozott egyre nagyobb lesz a kilonbség, a korabban megallapitott nyugdijak
fokozatosan leértékelddnek. Ezért kompromisszumos megoldasként realis lenne a korabban
alkalmazott vegyes (a béremelkedés és az inflacié meghatarozott szazalékat is figyelembe
vevl) nyugdijemelési modszerre visszatérni - javasolta Barat Gabor. Ezt szorgalmazzak a
nyugdijas szervezetek is.

Hegyesiné Orsés Eva, az Eletet az Eveknek Orszagos Szovetség elnoke a Népszavanak
nyilatkozva Ggy szamolt, hogy havi 6 ezer forinttal kapnanak tobbet az id6sek, ha a svajci
szamitasi modot alkalmazna a kormany a nyugdijak éves emelésekor. Elmondasa szerint az
idések szervezetei targyalast kezdeményeztek a kabinettel a kérdésrdl, és ha az orszag
vezetOi elzarkdznak a megegyezéstol, készek utcara vinni a nyugdijasokat, hogy
megallitsak az idGskori ellatasok elértéktelenedését.
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Arra figyelmeztetett Barat Gabor is, hogy ha hosszabb ideig marad az 1-2 szazalék koruli
inflaciot koveté emelés, mikdzben az atlagos béremelkedés majdnem 10 szazalékos, akkor
erbteljes igényként fogalmazodik meg a régebben megallapitott nyugdijak korrekcios
emelése, ami azonban dragabb és bonyolultabb megoldas lenne, mint az emlitett vegyes
indexalas fokozatos bevezetése,

A Policy Agenda a mult héten kozolt nyugdijelemzésében mutatott ra, hogy 2008 és 2015
kozott a nettd béremelkedés és a nyugdijak emelése szinte azonosan mozgott, vagyis a
nyugdijak realértékét valdban sikeriilt szinten tartani, de az idén és jovore a leszakadas
mar érezhetd lesz. Ez a helyzet pedig a valasztas el6tt azt lizeni az idéseknek, hogy 6k
nem olyan fontosak, mint az aktiv kortak - figyelmeztettek a politikai elemzok.

Rugalmas nyugdijba vonulas

Régota mondjak a hazai nyugdijszakértok, hogy a nyugdijba vonulas szabalyainak 2011
utani végletes szigoritasa tarsadalmi fesziiltségekhez vezet, amit nem kezel, csak tetéz a
nok korhatar elétt, 40 évi munkaviszony utan igénybe vehet6 korkedvezménye.

,Egy tokéletesen rugalmas nyugdijrendszerben nincsenek se nyertesek, se vesztesek:
mindenki méltanyos eljarasban részesiil. A valosag azonban ennél bonyolultabb, a realis cél
csak az lehet, hogy a nyertesek ne nyerjenek tul sokat, a vesztesek pedig ne veszitsenek
ugyanannyit.” Igy kezdédik négy akadémiai tarsadalomkutatd elemzése, amely a mostani
merev rendszer helyett a rugalmas nyugdijba vonulas mellett szolé érveket veszi sorra.
Czeglédi Tibor-Simonovits Andras-Szabo Endre-Tir Melinda ,,Nyugdijba vonulasi szabalyok
Magyarorszagon - nyertesek és vesztesek” cimen a Kozgazdasagi Szemle tavalyi utolsd
szamban megjelent tanulmanya szerint a korabbi nyugdijrendszernek nem voltak nagy
nyertesei és vesztesei. Ez bomlott meg 2012-t6l, amikor a NOk 40 nyertesei mellett
mindenkit kizartak az elérehozott nyugdij lehet6ségébdl. A nagy vesztesek azok a 62 éves
korukra 39 éves jogviszonyt 0Osszegy(jté nok és férfiak, akik par honap miatt nem
mehetnek nyugdijba. Nemzetkozi elemzésekre is utalnak az akadémiai tanulmany készit6i,
amikor kifejtik, hogy a nyugdijkorhatar emelése megkoveteli a rugalmassag fokozasat is.



Nyugdijszakmai szempontbol és tarsadalmi hatasat is nézve kirivéan elhibazottnak nevezte
a rokkantsagi (baleseti rokkantsagi nyugdij), de a csokkentett elérehozott oregségi nyugdij
lehetéségének megsziintetését is Barat Gabor. Az ONYF korabbi fdigazgatdja a
Népszavanak ugy fogalmazott, a finanszirozas terén 2030-ig varhatdé ,kedvezd helyzet”
nem teheti okafogyotta a nyugdijrendszer belsé igazsagtalansagainak miel6bbi rendezését.
Az akadémiai nyugdijtanulmany készit6ivel egyiitt 6 is gy gondolja, a ,,N6k 40 program”
helyett ki kell dolgozni a szamitasokkal alatamasztott, szigord, de vallalhato
nyugdijcsokkentéssel jard elérehozott oregségi nyugdij intézmeényét. Minél tovabb hlzza a
kormanyzat ennek meglépését, annal nagyobb egyéni és tarsadalmi fesziiltségek
keletkeznek - figyelmeztetett.

Valasztasi okok

A minimalbéren foglalkoztatott tomegek alacsony kezdd nyugdija mar elére vetiti a
nyugdijas tarsadalom altalanos elszegényedését, mikozben a mar ellatottak korében is
sokan vannak, akik méltatlanul kis pénzt kapnak. A Policy Agenda mar idézett mult heti
elemzése szerint a 2013-2015 kozott nyugdijba mentek harmada az idéskorGakra szamitott
létminimum alatti Osszeget kapott indulasként, raadasul 9 éve nem emeltek a 22 800
forintos nyugdijminimum Osszegén, ami szamtalan tovabbi szocialis ellatas mértékének is
szamitasi alapja. Nem véletlen, hogy sorra jelennek meg azok a tervek, amelyek ezt a
gondot nyugdijminimum meghatarozasaval vagy egy alapnyugdij bevezetésével akarnak
orvosolni. A nyugdijjogi helyzet azért is ellentmondasos, mert elsésorban a nyugdijjarulék
plafon 2012 utani kiiktatasaval egyre tobb kiugréan magas, esetenként tobbmillids 6sszegl
nyugdijat is megallapitanak. Az MSZP 2015-ben javasolta eldszor, hogy a nyugdijminimumot
emeljék fel 50 ezer forintra, tavaly a Magyar Szakszervezeti SzOvetség (MASZSZ)
nyugdijasai kovetelték ugyanezt, az idén pedig az LMP is ezt tlizte zaszlajara.

Ellatastipus Megallapitasok szama
ferfi nd eqylitt
dregségi nyugdij 18 876 39 840 58716
ebbal
korbetdltdtt Gregségi nyugdi] 18 876 11 316 30192
ncknek 40 év jogosultsag alapjan jard nyugdi] - 28524 28524
Eletkoron alapulé ellatasok 2393 1147 3540
Ozveqyi és szildi nyugdij 11 624 36423 48 047
Arvaellatas 2540 2491 5031
Baleseti jaradék 194 85 279
Rokkantsagi jaradék 408 261 669
Egyéb elltas 147 167 314
Osszesen 36182 80414 116 596

FORRAS: K5H

Januar 10-én a MASZSZ elnoke tovabblépett, mar 80 ezer forintos alapnyugdijrol beszélt,
amirél tarsadalmi vitat kellene tartani. Ebbe a napokban David Ferenc, a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ) fotitkara mar bele is kezdett, amikor lapunk
hasabjain fejtette ki, hogy a kérés indokolt, de féld, hogy az 50 és 100 ezer forint kozotti
nyugdijakbol élok elemi felhaborodasat valtana ki, hiszen 6k sok évtizedig dolgoztak a
pénziikért, mig az alapnyugdij vagy nyugdijminimum azoknak is jarna, akik alig tudnak
felmutatni szolgalati idét. A 80 ezres alapellatasnal pedig mar a mai atlagnyugdijasok, a
120 ezer forint koriiliek is tiltakoznanak, marpedig a nyugdijrendszerben mar bent lévok
pénzét nem lehet egyszerre megemelni. A VOSZ vezetdje ezért a nyugdijszakértokhoz
hasonloan atfogd nyugdijreform kidolgozasanak a megkezdését javasolja.



Barat Gabor emlékeztetett arra, hogy az alacsony 0Osszegli kezd6 nyugdijak mogott
jellemzéen kevés biztositasi teljesitmény, illetve a minimalbéren foglalkoztatott
tomegeknek a nyugdijrendszerbe torténd belépése all. Ezt a helyzetet azonban egy
keresetet koveté nyugdijbiztositasi rendszer nem orvosolhatja, ez szocialis és
foglalkoztataspolitikai kérdés. Megjegyezte, hogy a hosszi évek oOta nem emelt
nyugdijminimum rendkiviil méltanytalan.

A kormany a sokasodo nyugdij-kérdésekre és gondokra egyelére nem reagal, nem folytat
roluk parbeszédet. Félé azonban, hogy a valasztas el6tt egyszer csak eldall egy senkivel
nem egyeztetett oOtlettel, ahogyan azt tette a béremelési targyalasok kozepén a
minimalbérek emelésének bejelentésével. Lehet, hogy elsé pillantasra az is csabitd lesz,
elegendé a szavazasra induld id6sek befolyasolasara, a hatasaival meg majd elbibelédik az
a kormany, amelyik 2030 utan lesz hatalmon.

Forras: http://nepszava.hu/cikk/1118578-nem-mukodik-semmi-oskaosz-van---
rugalmasabb-nyugdijrendszer-kell




